
๑๐๙ 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย องคความรูและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธร

แมวาง จังหวัดเชียงใหม” มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพ่ือศึกษา คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตํารวจ ๒) เพ่ือคนหาแนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวาง เพ่ือกาวสูการเปนโรงพัก

วิถีพุทธ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบโรงพักวิถีพุทธ เพ่ือประชาชน สถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ศึกษาจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 

ผูวิจัยเลือกผูใหสัมภาษณ ๑๕ รูป/คน จากกลุมผูท่ีใหขอมูลสําคัญ (Key informants) คือ กลุมท่ี ๑ 

หัวหนาสถานีตํารวจ ขาราชการตํารวจ จํานวน ๓ คน กลุมท่ี ๒ นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

จํานวน ๓ ทาน และกลุมท่ี ๓ ขาราชการและประชาชนในพ้ืนท่ี จํานวน ๙ คน 

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและประมวลผลท่ีไดจากแบบสัมภาษณเชิงลึกและ

วิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคท่ีตั้ง

ไวในการวิจัย แลวนํามาวิเคราะหสังเคราะหขอมูล นําเสนอ ดังนี้ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ สภาพปญหาดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ 
จากการศึกษา สภาพปญหาดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ พบวา เจาหนาท่ี

ตํารวจสวนใหญในสถานีตํารวจอําเภอแมวางมีอายุมาก อยูในวัยท่ีใกลเกษียณ สงผลใหปฏิบัติงานไม

คลองตัว ขาดความคลองแคลววองไว รวมถึงขาดกําลังพล กําลังพลมีนอย และกําลังพลบางสวนไป

ชวยราชการท่ีสถานีอ่ืน ไมเพียงพอกับปริมาณงานหรือหนาท่ีท่ีเพ่ิมข้ึน เชน มีเจาหนาท่ีสายตรวจ

ตําบลไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี เม่ือเกิดเหตุรายทําใหเจาหนาท่ีตํารวจไปถึงท่ีเกิดเหตุลาชา 

เพราะติดพันภารกิจอ่ืนๆ หรือปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีหางไกลกับทองท่ีเกิดเหตุ ดังนั้น ควรสงเสริม

เจาหนาท่ีตํารวจท่ีสูงวัย ไดออกกําลัง เพ่ิมความคลองตัวสําหรับการปฏิบัติงาน ดานการขาดแคลน

กําลังพลนั้น ผูบังคับบัญชาควรเรงหาแนวทางแกไข หรืออาจตั้งหนวยจิตอาสาบริการประชาชนข้ึนใน

ตําบล เพ่ือชวยสอดสองดูแลประชาชนเปนกําลังแทนเจาหนาท่ีตํารวจ 

ในสวนปญหาตัวบุคคลของเจาหนาท่ีตํารวจในการปฏิบัติงานนั้น เนื่องจากองคกรตํารวจ

คัดเลือกตํารวจจากบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ฐานะ และการฝกอบรมท่ีแตกตางกัน บางหลักสูตร

มุงเนนเรื่องการทําลายลางอาชญากรรม ทําใหไดรับการฝกอบรมแตละดานท่ีแตกตางๆ กัน ไดความรู



๑๑๐ 

ไมเทากัน ตํารวจแตละตัวบุคคลจึง มีปญหาท่ีแตกตางกัน มีความอดทน อดกลั้น ท่ีตางกัน            

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจจึงประสบความสําเร็จตางกัน ทําใหประชาชนมีความพึงพอใจใน

ระดับท่ีแตกตางกัน จึงทําใหเกิดชองวางระหวางประชาชนและตํารวจ แตท้ังหมดท่ีกลาวมานี้ 

ยอมข้ึนอยูกับพ้ืนฐานของตํารวจแตละคนวามีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจมากนอย

เพียงใด และข้ึนอยูกับสํานึกของแตละคน แตหากเจาหนาท่ีตํารวจมีความมุงม่ัน และตั้งใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี โดยถูกตองตามกฎหมาย ตามระเบียบวินัย ตามคําสั่งอยูตลอด และมีคุณธรรม 

จริยธรรมประจําตัวแลว ยอมเปนผูท่ีปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบได 

ดานสภาพปญหาดานตัวบุคคลท่ีเกิดจากรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพนั้น มีสาเหตุ

จากเงินเดือนของขาราชการตํารวจนอย เม่ือเทียบกับหนวยงานอ่ืนในกระบวนการยุติธรรม และบางครั้ง

ไมไดรับเบี้ยเลี้ยงท่ีควรไดตามกําหนด และไดไมครบตามจํานวน ตํารวจจึงตองหารายไดพิเศษ ดวยการ

เฝายามหางรานตางๆ ในวันท่ีหยุดเวร ทําใหไมมีเวลาพักผอน เม่ือไมไดพักผอนสภาพรางกายยอม

ออนลา และไมมีเวลาอยูกับครอบครัว ซ่ึงจะสงผลตอการเกิดปญหาครอบครัวตามมาในท่ีสุด และเม่ือ

กลับไปปฏิบัติหนาท่ีหลักในสถานีตํารวจดวยสภาพท่ีไมพรอมท้ังรางกายและจิตใจ ยอมสงผลกระทบ

ตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางแนนอน ดังนั้น ผูบังคับบัญชาควรนําเสนอการเพ่ิมอัตราเงินเดือนของ

ขาราชการตํารวจใหเทียบเทากับหนวยงานอ่ืนในสังกัดเดียวกัน และตรวจสอบการจายเบี้ยเลี้ยงใหตรง

ตามกําหนดและครบตามจํานวนท่ีควรได รวมถึงหาวิธีการแกไขปญหาดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและสง

ผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจ เชน รวมรณรงคลดคาใชจายในครัวเรือน การปลูก

ผักสวนครัวไวสําหรับบริโภคในครัวเรือน เหลือจากบริโภคก็ใหนําไปจําหนาย นํารายไดกลับสู

ครัวเรือน หรือจะเลี้ยงปลา เลี้ยงกุงจําหนายเปนอาชีพเสริม และสิ่งท่ีสําคัญคือ สงเสริมใหเจาหนาท่ี

ตํารวจไดใชชีวิตดวยความพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระเจาอยูหัว 

ดานสภาพปญหาของวัสดุอุปกรณท่ีไมเพียงพอเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน คือ ขาดอุปกรณ

ทางเทคโนโลยี เชน กลองวงจรปด ควรของบประมาณจากสวนกลางมาสนับสนุน  

กลาวโดยสรุปวา ในสภาพปญหาดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ท่ีเกิดจากตัว

บุคคล คือ มีรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพ สภาพรางกายท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติ จิตสํานึกใน

การปฏิบัติหนาท่ี และมีความเครียดจากภาระหนาท่ีของตํารวจ สภาพปญหาดานการปฏิบัติงาน    

เกิดจากกําลังพลไมเพียงพอตอภาระงาน และขาดอุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีใชสนับสนุนการทํางานของ

ตํารวจ  

 

 

 



๑๑๑ 

๕.๑.๒ คุณธรรม จริยธรรมท่ีควรมีของเจาหนาท่ีตํารวจ (ตัวบุคคล) 
จากการศึกษาคุณธรรม จริยธรรมท่ีควรมีของเจาหนาท่ีตํารวจ (ตัวบุคคล) พบวา 

คุณธรรมเปนเครื่องเหนี่ยวรั้งใหขาราชการตํารวจอยูในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกัน

ก็เปนแนวทางชี้นําใหขาราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร สวนจริยธรรม

ของตํารวจ คือ คุณความดีท่ีเปนขอประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจเพ่ือให

ประชาชนศรัทธา เชื่อม่ันและยอมรับ หากกลาวในองครวมท้ังหมด อาจกลาวไดวา ตํารวจตองเปนผูท่ี

มีความซ่ือสัตย สุจริต รูจักขมใจตนเอง ฝกตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ยึดถือประโยชน

ของชาติเหนือประโยชนสวนตน มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ มีความอดทน อดกลั้นตอสิ่งเรา

ท่ีมากระทบ มุงบําบัดทุกข บํารุงสุขใหกับประชาชน มีจิตสํานึกท่ีดี ใชชีวิตบนทางสายกลาง ไมฟุงเฟอ 

ไมสรางหนี้สิน รูจักการออม ใชจายอยางประหยัดสมควรแกฐานะ รักครอบครัว ดูแลเอาใจใสคนใน

ครอบครัว รูจักนําหลักธรรมมาใชเปนเครื่องนําพาชีวิต รักษาศีล หม่ันศึกษาหาความรู พัฒนาตนให

ทันตอสภาวการณของโลกปจจุบัน 

และสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ตํารวจตองยึดถือคุณธรรมสี่ประการ ตามพระบรมราโชวาทเปน

เครื่องเหนี่ยวรั้งในการประพฤติตน คือ รักษาความสัจ ความจริงใจตอตนเองท่ีจะประพฤติปฏิบัต ิ   

แตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม การรูจักขมใจตนเอง ฝกตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ  

การอดทน อดกลั้น และอดออมท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต การรูจักสละประโยชน สวนนอย

ของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง และการเปนผูบังคับบัญชาตองใชหลักคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนอยางเครงครัดและปราศจากความลําเอียง 

สรุปวา คุณธรรม จริยธรรมท่ีควรมีของเจาหนาท่ีตํารวจ (ตัวบุคคล) คือ มีความซ่ือสัตย 

สุจริต มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกท่ีดี รักษาศีล ปฏิบัติตามหลักเดินทางสายกลาง 

ใชชีวิตใหสมแกฐานะ ไมฟุงเฟอ พูดจาใหไพเราะ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคบตางๆ ของตํารวจ 

รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง และมีการพัฒนาตนอยูเสมอ 

๕.๑.๓ คุณธรรม จริยธรรมสําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ 
จากการศึกษาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ พบวา 

เจาหนาท่ีตํารวจตองปฏิบัติตอประชาชนอยางเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง      

ไมโนมเอียง หรือมีอคติ ตัดสินคดีความดวยความยุติธรรมโดยไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง ตองมีความ

พรอมเสมอตนเสมอปลาย เต็มใจพรอมใหบริการชวยเหลือประชาชนท่ีเดือดรอน มีความเสียสละสวนตน

เพ่ือผลประโยชนสวนรวม ขณะปฏิบัติงานตองมีความอดทน อดกลั้น การใหบริการตองพูดจาไพเราะ 

เต็มใจบริการ ใหความชวยเหลือผูท่ีเดือดรอนโดยไมหวังผลตอบแทน มีความรับผิดชอบ มีความกลา

หาญ ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบโปรงใส ตรวจสอบไดและเปนธรรม 



๑๑๒ 

ซ่ึงสิ่งท่ีกลาวมาขางตนนั้น ลวนถูกระบุในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ หากปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

คุณธรรมตํารวจแลว นับวาเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม แตหากตํารวจไมมีคุณธรรมและจริยธรรมเปน

เครื่องยึดเหนี่ยวแลว ยากท่ีจะทําใหเปนท่ีรักท่ีไววางใจของประชาชนในพ้ืนท่ี  

สรุปวา คุณธรรม จริยธรรมสําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ควรยึดตามหลัก

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ คือ ปฏิบัติงานกับประชาชนดวยความ

เสมอภาค โดยยึดความถูกตองตามหลักกฎหมาย ตองไมเลือกปฏิบัติ ไมโนมเอียง หรืออคติ มีความ

โปรงใส มีความพรอมในการปฏิบัติ มีความกระตือรือรน และเต็มใจตอการใหบริการชวยเหลือ

ประชาชน มีความเสียสละสวนตนเพ่ือผลประโยชนสวนรวม มีความอดทน อดกลั้น มีความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ กลาหาญ 

๕.๑.๔ แนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวาง เพ่ือกาวสูการเปนโรงพักวิถีพุทธ  

ผลการวิจัยพบวา ในอดีตชวงกอนป พ.ศ. ๒๕๔๙ สถานีตํารวจภูธรแมวาง ยังไมไดรับการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางเปนระบบ ในเรื่องบริบทสภาพแวดลอมภายในสถานีตํารวจ และแนวทางในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล องคกรตํารวจเองในขณะนั้น ยังไมมีมาตรการตรวจสอบประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ สวนดานคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจ ก็ยังไมมีการนโยบายท่ีจะ

สนับสนุนสงเสริมหรือพัฒนาใหดีข้ึน การแสวงหาความรูตามหลักธรรมในศาสนานั้น จึงเปนเพียงกิจ

เฉพาะตัวบุคคลเทานั้น 

ตอมา ดวยนโยบายการตรวจราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดกําหนดใหสถานี

ตํารวจภูธรแมวาง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานใหเปนสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน จึงเปนแรงหนุนเสริม

ใหสถานีตํารวจภูธรแมวางไดรับการปรับปรุงพัฒนาตามลําดับ มีการปรับปรุงสถานท่ีทํางานเพ่ือใหสะดวก

ตอการใชบริการประชาชน มีการจัดทําปายรณรงค ชี้แจงวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตองของเจาหนาท่ีตํารวจ 

เพ่ือใหประชาชนไดอุนใจเม่ือมาใชบริการ 

อยางไรก็ตาม แมวาสถานีตํารวจภูธรแมวางจะมีการพัฒนาปรับปรุงระบบ วิธีการปฏิบัติงาน 

และสภาพแวดลอมภายในสถานีเพ่ือประชาชนแลว แตยังไมถึงเปาหมายของโรงพักวิถีพุทธ ดังนั้น 

แนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวางเพ่ือกาวสูโรงพักวิถีพุทธ จึงควรดําเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตาํรวจ 

๑.๑) การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ ดานการจัด

สถานท่ีของสถานีตํารวจตามหลักโรงพักวิถีพุทธ 

ผลการศึกษาวิจัย พบวา การจัดสถานท่ีของสถานีตํารวจตามหลักโรงพัก    

วิถีพุทธ เพ่ือบริการประชาชนของสถานตํารวจแมวาง จังหวัดเชียงใหม ควรจัดใหมีหองพระ มีโตะ  



๑๑๓ 

หมูบูชา และมีพระพุทธรูป สําหรับใหเจาหนาท่ีตํารวจและประชาชนไดใชสวดมนต และปจจุบันสถานี

ตํารวจภูธรแมวาง ไดจัดใหมีพระพุทธรูปสําหรับใหเจาหนาท่ีตํารวจและประชาชนไดสักการบูชาเพ่ือ

ยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติงานอยูแลว ซ่ึงประดิษฐานอยูบริเวณหนาท่ีทําการ ควรมีตนไมท่ีใหความ

รมรื่น ปรับภูมิทัศนอาณาบริเวณใหสะอาดตา ควรเขียนคําสุภาษิต คําคมตางๆ ท่ีสามารถใชเตือนสติ 

เตือนใจติดไวกับตนไม ภายในสถานีตํารวจควรมีความเปนระเบียบเรียบรอยสะอาดและควรมีดอกไม

ประดับบางเพ่ือความสวยงาม ควรจัดใหมีหองน้ําท่ีสะอาด รวมถึงควรจัดใหมีหองน้ําสําหรับผูพิการ 

ควรจัดถังขยะแบบแยกประเภทของขยะเพ่ือชวยภาวะโลกรอน ควรจัดใหมีสถานท่ีจอดรถสะดวก

สําหรับผูมาติดตอราชการ ควรมีศาลาท่ีพักสําหรับคลายรอนและควรจัดใหมีหองพักสําหรับผูมาติดตอ

ราชการไดพักผอน รวมถึงอํานวยความสะดวกดานน้ําดื่ม กาแฟ และสื่อสิ่งพิมพไวบริการ 

สรุปวา การจัดสถานท่ีของสถานีตํารวจตามหลักโรงพักวิถีพุทธ เพ่ือบริการ

ประชาชน ของสถานตํารวจแมวาง จังหวัดเชียงใหมนั้น สถานีตํารวจควรสะอาด มีความเปนระเบียบ

เรียบรอย และควรจัดใหมีดอกไมประดับตามสมควร ควรมีหองพระ มีโตะหมูบูชาและพระพุทธรูป 

เพ่ือใหตํารวจและประชาชนผูมาใชบริการ ไดเขาสวดมนต และเพ่ือใหมีสิ่งท่ีชวยยึดเหนี่ยวจิตใจ ควรมี

ตนไมท่ีใหความรมรื่น  ภูมิทัศนโดยรอบสถานีควรสะอาดตา ควรมีหองน้ําท่ีสะอาด และมีหองน้ํา

สําหรับผูพิการควรมีสถานท่ีจอดรถสะดวก ควรจัดท่ีพักหรือหองพักสําหรับผูมาติดตอหรือมาใชบริการ 

และควรมีศาลาพักรอนไวผอนคลาย รวมถึงการจัดใหมีน้ําดื่ม หรือกาแฟและสื่อบันเทิงไวบริการ

ประชาชน 

๑.๒) การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ ดานการพัฒนา

ดานบุคลากร 

ผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในอดีต คือกอนป  

พ.ศ. ๒๕๔๙ นั้น สถานีตํารวจภูธรแมวาง ยังไมมีนโยบายในการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรท่ี

สอดคลองกับกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา การมีสวนรวมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาจะเปนเพียง

กิจสวนตัว เฉพาะตนของเจาหนาท่ีตํารวจเทานั้น  

ในปจจุบัน กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาไดเปดกวางสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท้ังนี้ เนื่องจากมีนโยบายดานการตรวจราชการเขามาเปนองคประกอบสนับสนุนใหสถานีตํารวจภูธร

แมวางเปนสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน ดังนั้น บุคลากรของสถานีตํารวจไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน มีการจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาข้ึนในบางโอกาส   

มีกิจกรรมการรณรงคการงดเหลาในชวงเขาพรรษา ถือศีลปฏิบัติธรรม มีสวนรวมกับชุมชนในการจัด

กิจกรรมแหเทียนพรรษา และเขารวมตักบาตรเทโวในวันข้ึนปใหม อยางไรก็ตาม กิจกรรมตางๆ 

เหลานี้ เจาหนาท่ีตํารวจมิไดเขารวมครบทุกคน และแนวทางการกําหนดนโยบาย ยังไมมีการประกาศ

เปนนโยบายในแนวทางวิถีพุทธ จึงทําใหการดําเนินการตางๆ ไมสมบูรณ ไมชัดเจนเทาท่ีควร 



๑๑๔ 

ดังนั้น แนวทางสําคัญในการพัฒนาบุคลากร คือ การปฏิบัติธรรมในวิถี

ชีวิตประจําวัน ท้ังนี้ ผูบริหารควรเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง และปฏิบัติเปนตัวอยาง ท้ังนี้ ควรวาง

แผนพัฒนาบุคลากรโดยการสรางศรัทธา สรางความเขาใจดวยวิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร  

ควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานหนวยงานท่ีประสบผลสําเร็จในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา    

ควรจัดกิจกรรมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดปฏิบัติธรรม ไดนั่งสมาธิ สวดมนต ฝกภาวนาจิต หรือจัดกิจกรรม

ถือศีล นอนวัด ปฏิบัติธรรมชวงเขาพรรษา จัดอบรมการปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอพุทธศาสนา จัดโครงการ

สถานียิ้ม เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจยิ้มแยมแจมใส มีอารมณท่ีดีในการใหบริการแกประชาชน 

เจาหนาท่ีตํารวจควรออกไปพบปะประชาชน นําสิ่งของท่ีจําเปนไปแจกจายหรือไปรวมในกิจกรรมทาง

พุทธศาสนาตางๆ ท่ีชุมชนจัดข้ึน และควรนิมนตพระสงฆมาเทศนาหลักธรรมในสถานีตํารวจ และจัด

ใหเจาหนาท่ีตํารวจสลับสับเปลี่ยนกันมาฟงใหครบทุกคน จัดใหมีการทําบุญตักบาตรในวันสําคัญตางๆ 

รวมกับวัดในชุมชน ไดแก วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา วันออกพรรษา 

และสงเจาหนาท่ีตํารวจเขารวมในงานทําบุญตางๆ ของชุมชน เชน ทําบุญปใหม ทําบุญข้ึนบานใหม  

งานบวช  ทําบุญถวายสังฆทาน ฯลฯ และเขารวมพิธีกรรมเก่ียวกับงานอวมงคลตางๆ เชน ทําบุญงาน

ศพ ทําบุญครบรอบวันตาย ทําบุญอุทิศตางๆ สงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดมีสวนรวมในการ

สงเคราะหศาสนบุคคล คือ สงเคราะห ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา เพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจได

ซึมซับหลักการสงเคราะหผูอ่ืน สงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดรวมสรางพระพุทธรูป สถูป โบสถ วิหาร 

พระเจดีย อันเปนท่ีเคารพสักการบูชาของพุทธศาสนิกชนท่ัวไป จัดอบรมความรูดานพิธีกรรมท่ี    

พุทธบริษัทพึงปฏิบัติในทางพระพุทธศาสนา ประกอบดวย พิธีบําเพ็ญกุศล พิธีทําบุญ พิธีถวายทาน 

พิธีถวายเทียนพรรษาและพิธีอ่ืนๆ ท่ัวไป ใหแกเจาหนาท่ีตํารวจ เพ่ือใหเปนผูท่ีมีความรอบรู สามารถ

ปฏิบัติไดถูกตอง และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูพบเห็น ควรจัดกิจกรรมสวดมนตไหวพระ กอนเขาทํางาน

ทุกวัน กิจกรรมรับศีล คือใหมีการทบทวนศีลทุกวัน มีการแผเมตตาทุกวัน หรือมีการสวดมนตฟงธรรม

ประจําสัปดาห หรือในวันพระ เม่ือมีการจัดกิจกรรมตางๆ ทางพระพุทธศาสนาแลว ควรมีการประเมินผล

การปฏิบัติธรรม (ศีล สมาธิ ปญญา) หากมีผูท่ีกระทําไดดี ปฏิบัติไดถูกตอง ควรมีการบันทึกและยกยอง

การปฏิบัติธรรมนั้นๆ เพ่ือเปนแรงเสริมใหมีการทําความดีตอ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเพ่ือรวมงาน 

สรุปวา การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ เพ่ือเปนแนวทางการ

พัฒนาโรงพักเพ่ือกาวสูโรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหมนั้น ผูบังคับบัญชา

ควรเปนผูนําในการทํากิจกรรม ท้ังนี้ เพราะผูบังคับบัญชาเปนผูท่ีมีอํานาจในการสั่งการ ในการกํากับ

นโยบายของสถานีตํารวจ มีอํานาจโดยกฎหมาย ดังนั้น ผูนําตองไมหยอนยานในการปฏิบัติ ตองมี

ความกระตือรือรน สงเสริมและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ การจัดกิจกรรมควรดําเนินการโดยการจัด

ใหมีการสวดมนต ไหวพระ ฟงธรรม ฝกการปฏิบัติภาวนา การรับศีล การสงเคราะหพุทธบริษัท ๔      

การรวมสรางและบูรณปฏิสังขรณศาสนสถาน การศึกษาดานพิธีกรรมตางๆ รวมถึงการอบรมดานเจตคติ  



๑๑๕ 

ท่ีดีตอพระพุทธศาสนา อยางไรก็ตาม ควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนๆ คือรวมดําเนิน

กิจกรรมกับหนวยงานท้ังภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน  

๒) การรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี 

การรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี พบวา ในอดีต ไมมีนโยบายในการ

รณรงคปลูกฝงธรรมะแกเจาหนาท่ีตํารวจ การปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีตํารวจสวนใหญเปนการ

ประพฤติปฏิบัติจากท่ีเคยบวชเรียนมาเทานั้น และไมมีการบูรณาการตอ ไมมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติแตอยางใด รวมถึงไมมีการสรางแรงจูงใจ ไมมีการใหรางวัลในการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบดาน

หลักธรรมใหแกเจาหนาท่ีตํารวจ 

ในปจจุบัน ไดมีการรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในบางโอกาสเทานั้น ยังมิได

จัดต้ังเปนนโยบายหรือเปาประสงคหลักขององคกร การรณรงคในปจจุบัน สวนใหญเปนการจัดทํา

ปายประชาสัมพันธติดตั้งไวยังจุดตางๆ ภายในสถานีตํารวจเทานั้น ไมมีการประชาสัมพันธดวยการ

กระจายเสียง บุคคลภายนอกท่ีไมไดเขามาติดตอราชการจะไมรับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม

ทางพุทธศาสนา  

ดังนั้น การรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี ควรเริ่มตนจากการกําหนด

เปนนโยบายการรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี และวางแผนยุทธศาสตร กําหนดเปนแผน

ดําเนินการ โดยผูบังคับบัญชาตองเปนผูนําในการปลูกฝงธรรมะแกเจาหนาท่ีตํารวจ ผูบังคับบัญชาควร

ตองประประพฤติตัวเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมะ ตองเปนผูท่ีคุณธรรม โดยเนนการ

พัฒนาตนเองจากภายในสูภายนอก คือการฝกอบรมจิตใจดวยการปลูกฝงดานการศึกษา การอาน

หนังสือ การปฏิบัติธรรมเพ่ือใหมีสติตามทันอารมณ การฝกสมาธิเพ่ือใหเกิดปญญา ถือเปนการฝกการ

มีคุณธรรม กอนจะนําไปสูการเปนคนดีของสังคมอยางถาวร และถือเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

ควรรณรงคดวยการสรางภาพลักษณหรือคานิยมวาเปนชุมชนของผูมีปญญา ชอบแสวงหาปญญา รูจัก

คิด รูจักศาสนา ผูบังคับบัญชามีนโยบายสงเสริมใหตํารวจรักการอานหนังสือดีๆ โดยเฉพาะดาน

หลักธรรมคําสอน และดานมนุษยศาสตรเพ่ือใหเขาใจชีวิตท้ังตนเองและผูอ่ืน จะเปนการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน สามารถนําความรูมาจัดการกับปญหาท้ังในชีวิตประจําวันและการทํางานได ควรจัดอบรมหรือ

บรรยายใหความรูเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีมีคุณธรรมโดยยึดหลักสังคหวัตถุ ๔ หลักอคต ิ

หลักสัปปริสธรรม ๗ หลักพรหมวิหาร ๔ หลักศีล ๕ และหลักไตรสิกขา เปนแนวทางในการปฏิบัติ

หนาท่ี ควรจัดใหมีกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีความประพฤติดีปฏิบัติชอบ      

เพ่ือสงเสริมคนดีมีคุณธรรมในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และควรตอตานหรือไมสนับสนุนคานิยม

ของการเสพติดในวัตถุนิยม และอบายมุขตางๆ เชน การด่ืมเหลา การเลนการพนัน ควรมีโครงการ

ตํารวจสีขาว ดาวคุณธรรม เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจท่ีนําหลักธรรมะมาใช ควรสอดแทรก 



๑๑๖ 

เพ่ิมเติม พุทธธรรมในวิสัยทัศนของตํารวจเพ่ือเปนกุศโลบายใชในการดําเนินกิจกรรม ควรดําเนินกิจกรรม

รวมกับวัด และชุมชนในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสําคัญทางประเพณี เชน กิจกรรมหลอเทียน

พรรษา การทอดกฐินทอดผาปา รณรงคผานประเพณี ๑๒ เดือนฯลฯ และนําเจาหนาท่ีตํารวจเขารวม

กิจกรรมของวัดและชุมชน เชน กิจกรรมทําความสะอาดวัด กิจกรรมชวยเหลือสังคมอ่ืนๆ เชน นําอาหาร

ไปเลี้ยงคนชราท่ีบานพักคนชรา หรือบานเด็กกําพราเพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน รณรงคการ

ปลูกจิตสํานึกผานโครงการในลักษณะกระตุนจิตสํานึกตอการนําหลักธรรมมาใชในการปฏิบัติงาน  

เพ่ือสนองคุณตอประเทศชาติ หรือรณรงคการดําเนินกิจกรรมปลูกฝงธรรมะของตํารวจผานสื่อ

ประชาสัมพันธตางๆ หนังสือพิมพ วารสาร สื่อโฆษณา เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบรูปแบบการ

เปลี่ยนแปลง และสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน รวมถึงเปนการกระตุนเตือนใหกับเจาหนาท่ี

ตํารวจ ไดตระหนักถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธ 

๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตํารวจโดยใชหลักธรรม 

กอนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจ ตองศึกษาสภาพปญหาท่ีสงผล

ตอคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจกอน ซ่ึงผลการศึกษาสรุปได ดังนี้ 

๓.๑) สภาพปญหาท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจ 
จากการศึกษา พบวา สภาพปญหาดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ

จําแนกได ดังนี้ (๑) เกิดจากตํารวจมีเงินเดือนนอย เม่ือเทียบกับหนวยงานอ่ืนในกระบวนการยุติธรรม 

ซ่ึงเงินเดือนท่ีไดจึงไมเพียงพอกับรายจายในครัวเรือน รวมถึงไดเบี้ยเลี้ยงไมตรงเวลา ไมครบจํานวน 

ตํารวจจึงตองแสวงหารายไดเสริมดวยการทํางานพิเศษหลังจากออกเวร จึงทําใหไมมีเวลาพักผอน   

(๒) หนวยงานขาดกําลังพล กําลังพลมีนอย ไมเพียงพอกับปริมาณงานหรือหนาท่ีท่ีเพ่ิมข้ึน และกําลัง

พลบางสวนไดโยกยายไปปฏิบัติหนาท่ียังสถานีอ่ืน จึงเกิดปญหากับงานสายตรวจ (๓) ปญหาทาง

กายภาพ คือ เจาหนาท่ีตํารวจสวนใหญอายุมากแลว ๘๐% อายุเกิน ๕๐ ป แลว ไมคลองแคลวในการ

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานดวยความเชื่องชา (๔) ขาดอุปกรณเสริมเพ่ือใหชวยในการปฏิบัติใหมีความ

รวดเร็วข้ึน จึงขาดหลักฐานท่ีใชประกอบสํานวนคดี เม่ืองานเกิดปญหายอมสงผลตอสุขภาพใจ         

มีความเครียดเกิดข้ึนกับตํารวจ  

๓.๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจโดยใชหลักธรรม 
๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตํารวจ โดยใชหลักศีล ๕ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจโดยใชหลักศีล ๕ 

นั้น ควรเปนไปในแนวทางของการควบคุมกาย วาจา และใจใหตั้งอยูในคุณงามความดี ไมเบียดเบียน

ซ่ึงกันและกัน มีความเมตตาและความรักตอตนเองและผูอ่ืน งดเวนการฆาสัตวตัดชีวิต เพ่ือความไมมี

เวรตอกันและกัน งดเวนจากการลักทรัพย ไมคดโรง ไมละโมบ ใหประกอบสัมมาอาชีวะเลี้ยงชีพดวย



๑๑๗ 

บริสุทธิ์ งดเวนจากการประพฤติผิดในกาม เพ่ือชีวิตคูท่ีมีความสุข ไมเกิดการหยาราง แตกราวภายใน

ครอบครัว สรางความม่ันคงและผาสุก งดเวนจากการพูดเท็จ ไมโปปดมดเท็จ  สํารวมวาจา ใชคําพูดท่ี

กอใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรค มีปยวาจาท่ีดี เพ่ือใหสังคมไดอยูรวมกันอยางมีความสุข และงด

เวนจากการเสพสุรา และยาเสพติด เพราะสุราและยาเสพติดทําใหขาดสติสัมปชัญญะ ขาดความยั้งคิด 

เปนทางเสื่อม ผูท่ีสามารถรักษาศีลได จะนําพาความสุขความเจริญมาสูตนและครอบครัว สังคมอยู

รวมกันอยางมีความสุข 

๒) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตํารวจ โดยใชหลักไตรสิกขา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนา ท่ีตํารวจตามหลัก

ไตรสิกขานั้น  ควรพัฒนาดานพฤติกรรม คือ ใหมีการรักษาศีล เพ่ือนําความสุขความเจริญมาสูตนและ

ครอบครัว ใหรูจักอินทรีย (อินทรีสังวร) คือรับรูโดยผาน หู ตา จมูก ลิ้น กาย ใจ ท่ีถูกตองและนําไปใช

ใหเกิดประโยชน รูแยกแยะถูกผิด สิ่งไหนควรทําหรือไมควรทํา มีจิตใจดีงาม เพราะจิตใจดีงามยอม

ควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปในทางท่ีดีได มีความรักและปรารถนาดีตอผูอ่ืน มีความละอายตอบาป    

มีจิตใจท่ีเขมแข็ง หนักแนน ม่ันคง ไมหลงไปกับอบายมุข มีสัมมาอาชีพ เลี้ยงชีพดวยบริสุทธิ์ มีสติ      

รูประมาณตน เปนผูมัธยัสถ และหม่ันศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาสติปญญา หม่ันฝกใชปญญาเพ่ือการ

ดําเนินชีวิตท่ีถูกตองดีงาม 

สรุปวา แนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวางเพ่ือกาวสู โรงพักวิถีพุทธนั้น 

จําเปนตองกําหนดเปนนโยบายท่ีชัดเจน ผูบังคับบัญชาตองเปนผูนําในการดําเนินงาน ตองสนับสนุน

กิจกรรมตางๆ ท่ีเม่ือปฏิบัติแลว สามารถยึดโยงสูหลักทางพระพุทธศาสนา และควรนําหลักธรรมตางๆ 

ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในแตละหนาท่ี งานในแตละดาน เหมาะกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจ และเหมาะสมตอผูบังคับบัญชาท่ีจะใชปกครองผูใตบังคับบัญชามา

ประยุกตใช ท้ังนี้ เพ่ือสนองตอประโยชนสุขท้ังของประชาชนและของเจาหนาท่ีตํารวจ 

๕.๑.๕ รูปแบบโรงพักวิถีพุทธ เพ่ือประชาชน สถานีตาํรวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

ผลการวิจัยพบวา ในอดีต สถานีตํารวจภูธรแมวาง ยังไมมีนโยบายในการจัดกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนาเพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสัมมาอาชีพ พัฒนาสังคมและพัฒนาสุขภาพ

ของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีเปนระบบแบบแผน การปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาจึงเปนเพียงกิจ

เฉพาะตัวบุคคลเทานั้น ตอมา ไดมีนโยบายการพัฒนาสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน จึงเปนแรงหนุนให

สถานีตํารวจทุกแหงตองทําการปรับปรุงปฏิวัติและเปลี่ยนแปลงระบบการทํางาน และดวยนโยบาย

การตรวจงานเพ่ือการประเมินจากสวนกลาง จัดไดวาเปนแรงผลักดันท่ีจะนําพาสถานีตํารวจภูธรแมวางให

กาวเขาสูโรงพักวิถีพุทธ อยางไรก็ตาม สถานีตํารวจภูธรยังคงตองปรับปรุงพัฒนาในหลายภาคสวนจึง

จะเกิดผลสัมฤทธิ์ได   



๑๑๘ 

๑) การบูรณาการหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ 

ผลการวิจัยพบวา ในอดีต สถานีตํารวจภูธรแมวาง ไมไดจัดกิจกรรมในวัน

เขาพรรษา เจาหนาท่ีตํารวจใชกฎหมาย และหลักคุณธรรม จริยธรรมในการควบคุมความประพฤติ

ของตนเทานั้น 

ปจจุบัน กิจกรรมท่ีไดดําเนินการอยางตอเนื่อง ไดแก (๑) กิจกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ คือ กิจกรรมในวันเขาพรรษา (๒) กิจกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ คือ กิจกรรมการประชุม อบรม ชี้แจง วินิจฉัยสั่งการ         

(๓) กิจกรรมการพัฒนาสังคมโดยประพฤติตนในหลักศีล ๕ คือ กิจกรรมการบรรยายใหความรู     

การใหบริการ เสียสละ แบงปน  เอ้ือเฟอ ชวยเหลือประชาชน และ(๔) กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพโดย

ประพฤติตนในหลักศีล ๕ คือ การสงเสริมการออกกําลังกาย ตรวจวัดสมรรถภาพรางกาย การตรวจ

รางกายประจําป กิจกรรมอาหารกลางวัน ซ่ึงจากการดําเนินกิจกรรมในทุกปท่ีผานมา ไดรับความ

รวมมือจากเจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจภูธรแมวางเปนอยางดี ผลการดําเนินกิจกรรมประสบ

ผลสําเร็จในระดับดี และกิจกรรมตางๆ นี้ ไดสงผลดีตอภาพลักษณของการมีสวนรวมในกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนาของเจาหนาท่ีตํารวจ และไดสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับประชาชน

ในชุมชนดวย  

อยางไรก็ตาม การพัฒนาโรงพักวิถีพุทธนั้น จําเปนตองกําหนดแนวทางของ

กิจกรรมเพ่ิมเติม ซ่ึงจากการศึกษาวิจัย พบวา จัดกิจกรรมดานพระพุทธศาสนาเพ่ิมเติม ดวยการ

รณรงคดานการรับศีล ๕ เพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจไดประพฤติปฏิบัติในศีล ๕ ไดครบทุกขอ เพราะศีล ๕ 

จะทําใหมนุษยมีวิถีชีวิตท่ีสูงกวาสัตวเดรัจฉาน อยูรวมกันโดยไมเบียดเบียนกัน และรักษาสังคมใหมี

สันติสุข โดยแยกกระบวนการออกเปนการรับศีลในแตละขอ เพราะการรักษาศีลขอตางๆ ใหเกิด ใหมีข้ึน 

ผูปฏิบัติยอมเปนผูมีสติรอบคอบสามารถควบคุมใจของตัวเองได  สามารถปองกันมิใหเกิดการทะเลาะ

วิวาท และทํารายกัน ปองกันสุขภาพทางกาย และจิตมิใหเสื่อม ปองกันอาชญากรรมมิจฉาชีพ     

และการกระทําทุจริตตางๆ สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถกําจัดภัยเวรท้ัง

ปจจุบัน และอนาคต การรักษาศีล ๕ เปนความประพฤติท่ีเปนปรกติทางกาย วาจา และใจ คือ โดยอาศัย

ความตั้งใจรักษาปรกติของตนเองไวได ยอมเปนความประพฤติท่ีมีระเบียบวินัย มีการดําเนินชีวิตโดย

สุจริตธรรมโดยอาศัยเลี้ยงชีพชอบประกอบดวยสัมมาชีวะ คือ อาชีพท่ีสุจริต ไมเบียดเบียนตนเองผูอ่ืน 

แตใหเปนผูเพียรพยายามฝกฝนฝกทักษะของตนเองในการประกอบอาชีพใหถูกตอง เปนผูท่ีฉลาด 

รูจักการอุปโภค บริโภคท่ีถูกตอง มัธยัสถ รูจักศึกษาฝกฝนวิชาการอันทันสมัยและเทคโนโลยีใหมๆ 

สังคมก็จะหมดไปจากพฤติกรรมท่ีไมดีท้ังหลาย ยอมไดรับความสุขจากการดําเนินชีวิตในปจจุบัน    

คือ ยอมเปนผูมีพฤติกรรมท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีความรักเกียรติ ศักดิ์ศรีของตน เปนผูท่ีเคารพกรรรมสิทธิ์



๑๑๙ 

สิทธิของผูอ่ืน เกิดความม่ันใจม่ันคงในทรัพยสินของตนเอง ไมหวาดระแวงและกังวล ยอมอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางมีความสุข สามารถกําจัดภัยเวรท้ังปจจุบันและอนาคต 

การบูรณาการหลักไตรสิกขา ดานสมาธิเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธนั้น สถานี

ตํารวจภูธรแมวาง ไดจัดกิจกรรมในวันวิสาขบูชาเปนประจําทุกป โดยจัดใหเจาหนาท่ีตํารวจทุกนาย 

ไดเขาวัด ฟงธรรม และนั่งวิปสสนากรรมฐานเพ่ือฝกสมาธิ ใหมีจิตท่ีสงบ จิตท่ีแข็งแกรง การฝกจิตเปน

การสงเสริมใหเกิดปญญา และเปนการสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดตระหนักถึงคุณคาของหลักธรรม

คําสอนในพระพุทธศาสนา ไดรับความรูทางธรรม และสามารถนํามาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

ตอกิจการงานและใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได  

อยางไรก็ตาม จากการวิจัยพบวา สถานีตํารวจภูธร แมวาง ควรจัดกิจกรรมดาน

การฝกสมาธิเพ่ิมเติม และควรดําเนินการกิจกรรมดานตางๆ ดังนี้ ควรจัดกิจกรรมและดําเนินการดาน

ตางๆ คือ  

(๑) กิจกรรมสวดมนตไหวพระ แผเมตตา เพราะการสวดมนตไหวพระนั้น      

ผูปฏิบัติจะไดรับอานิสงสท่ีเกิดกับสุขภาพรางกาย อานิสงสใหเกิดจิตท่ีแกรง ไดอานิสงสจากโปรด

สรรพสัตวท้ังหลาย ไดอานิสงสจากพรเทวดา สิ่งศักดิ์สิทธิ์ และสามารถแผเมตตาชวยคนเจ็บปวยได  

(๒) จัดใหฟงธรรมประจําสัปดาห หรือในวันพระ เพราะการฟงธรรมจะทําให

ผูปฏิบัติไดฟงในสิ่งท่ีไมเคยฟง การฟงธรรมบอยๆ ก็จะเกิดการซึมซับในหลักธรรม เกิดความเขาใจ    

ทําใหเห็นประโยชนของหลักธรรมแลวสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต ใชในการ

ปฏิบัติงาน และจิตของผูท่ีไดฟงธรรมยอมผองใส เม่ือจิตผองใสปราศจากกิเลสหรืออกุศล การกระทํา

ทางกาย วาจาก็จะดี ไมฆาสัตว ไมลักทรัพย มีการทําบุญใหทาน รักษาศีล เจริญภาวนา และจะสงผล

ใหไดรับความสุขในชาตินี้และชาติหนา  

(๓)  จัดใหมีการนั่งสมาธิ เพ่ือใหมีภาวะจิตท่ีตั้งม่ัน แนวแน ไดท่ี อยูตัว สงบ

อยูกับสิ่งท่ีตองการทํา ไมฟุงซาน ไมหวั่นไหวตอสิ่งมากระทบ การพัฒนาคุณสมบัติของจิตดานตางๆ    

คือ พัฒนาคุณธรรมซ่ึงเปนคุณภาพของจิตใจ พัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ         

โดยเสริมสรางคุณสมบัติท่ีทําใหจิตใจมีความเขมแข็ง หนักแนนม่ันคง กลาหาญ ปฏิบัติงาน และเปน

การพัฒนาความสุขและภาวะท่ีเก้ือหนุนสุขภาพของจิตใจ คือ การฝกใหเปนผูท่ีคิดบวก มีสุขภาพจิตท่ี

ดี มีความราเริง สดชื่น เบิกบานใจ ไมหดหูหรือหอเหี่ยว ไมเศราหมอง ความอ่ิมใจ ปลาบปลื้ม ผอนคลาย

กายใจ ไมเครียด ท้ังหมดท่ีกลาวนี้ เปนแนวทางการพัฒนาจิต หรือเรื่องของสมาธิ เพ่ือเปนฐาน หรือเปน

เครื่องเก้ือหนุนการพัฒนาดานปญญา 

การบูรณาการหลักไตรสิกขา ดานปญญาเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธนั้น สถานี

ตํารวจภูธรไดดําเนินการโดยกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจท่ีไมมีคุณวุฒิทางปริญญา และมี

คุณวุฒิปริญญาแลวเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือนําองคความรูท่ีไดจากการเรียนรูมาประยุกตใชใน
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งานของตน รวมท้ังสอบแขงขันเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวนี้ เกิดประโยชนกับ

องคกรในระดับหนึ่ง แตในสวนของผูท่ีไมไดศึกษาในองคกรสถาบันทางศาสนา จะมิไดนําความรูดาน

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานและใชในการดําเนินชีวิต ดังนั้น 

ผลการวิจัยพบวา ควรจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานปญญา ท่ีสอดคลองกับศาสนาเพ่ือใหตรง

ประเด็นของการพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ ดวยรายละเอียดของกิจกรรมดานตางๆ ดังนี้ควรจัดกิจกรรม

และดําเนินการดานตางๆ คือ  

(๑) การสงเสริมใหรักการอาน โดยเฉพาะเจาหนาท่ีตํารวจควรอานดาน

มนุษยศาสตร และดานพุทธศาสตร เพ่ือใหเขาใจพฤติกรรมและอารมณของมนุษย หากเขาใจใน

พฤติกรรมและอารมณของมนุษยแลว ยอมสามารถจัดการกับปญหาท่ีจะเกิดข้ึนเนื่องจากมนุษยได    

(๒) สงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาปญญา ใหมีความเขาใจในขอมูลความรู 

รวมท้ังศิลปะวิทยาการตางๆ เขาถึงเนื้อหาความหมายไดถูกตองชัดเจน การรับรูเรียนรูอยางถูกตองตาม

ความเปนจริง ตรงตามสภาวะของสิ่งนั้นๆ หรือตามท่ีมันเปน รูจักจับสาระของความรู หรือเรื่องราว

ตางๆ รูจุด รูประเด็น สามารถยกข้ึนพูด ยกข้ึนชี้แสดงหรือยกข้ึนวางเปนหลักได รูจักสื่อสารถายทอด

ความรู ความเขาใจ และความตองการของตนใหผูอ่ืนรูตามเห็นตาม มีการคิด การวินิจฉัย ท่ีถูกตอง

ชัดเจนและเท่ียงตรง ความรูทางปญญาจะชวยใหดําเนินเขาสูวิถีชีวิตท่ีถูกตองดีงาม ปญญาท่ีชวยให

บรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตท่ีดีงาม 

สรุปว า การบูรณาการหลักไตรสิกขาเพื ่อการพัฒนาโรงพักว ิถ ีพุทธนั ้น     

ควรสงเสริมดานศีล สมาธิ และปญญา ดวยการรณรงคปลูกฝงหลักธรรม และการจัดกิจกรรมตางๆ  

ท่ีเจาหนาท่ีตํารวจปฏิบัติสามารถได และสอดคลองกับแนวทางวิถีพุทธ เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ดวยการประพฤติปฏิบัติตามหลักของศีล ๕ พัฒนาเศรษฐกิจ ดวยสัมมาอาชีพ ไมคดโกง รีดไถ รังแก

ประชาชน พัฒนาสังคม ดวยการเสียสละ เอ้ือเฟอแบงปนซ่ึงกันและกัน พัฒนาสุขภาพกายดวยการ

ออกกําลัง งดเวนการเสพสิ่งเสพติด รูประมาณการบริโภค 

๒) การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ 

จากการศึกษาวิจัย โรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

พบวา โรงพักวิถีพุทธนั้น จะตองมีการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ ซ่ึงการพัฒนาภาพลักษณ

ของตํารวจวิถีพุทธนั้น ควรยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนหลักปฏิบัติ ใหเกิดการพัฒนาตน 

พัฒนาวิชาชีพ จึงจะเขาสูการเปนตํารวจวิถีพุทธ และเปนโรงพักวิถีพุทธในท่ีสุด 

๒.๑) ดานการจัดสถานท่ีตามหลักโรงพักวิถีพุทธ 
จากการศึกษาวิจัย พบวา ในอดีต สถานีตํารวจภูธรแมวาง ยังไมมีการ

จัดระบบระเบียบในสถานท่ีทํางาน ไมมีการจัดเรียงเอกสารท่ีเปนระเบียบ สภาพภายในสถานีไมเปน
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ระเบียบเรียบรอย ไมมีหองพระ ไมมีพระพุทธรูปประดิษฐานในสถานีตํารวจ สถานท่ีจอดรถคับแคบไม

สะดวก อาณาบริเวณไมไดรับการดูแลเอาใจใส ปลอยใหหญาข้ึนรก ไมมีหองน้ําสําหรับผูพิการ ไมมีสิ่ง

อํานวยความสะดวกใหแกผูมาใชบริการ ไมมีศาลาไวใหพักผอน ไมมีน้ําดื่มบริการประชาชน และไมมี

ถังขยะสําหรับการคัดแยก 

ในปจจุบัน สถานีตํารวจภูธรแมวาง ไดมีการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยมากข้ึน โดยจัดโตะทํางานใหงาย สะดวกตอการใหบริการ

ประชาชน มีการจัดเรียงเอกสารตามรหัสตัวอักษร มีการจัดสถานท่ีจอดรถสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ   

มีการแบงหองน้ําท่ีเปนสัดสวน มีพระพุทธรูปประดิษฐานหนาสถานี มีการดูแลรักษาบํารุงตนไม        

มีศาลาท่ีพักสําหรับใหประชาชนไดพักผอน มีน้ําดื่มสะอาดไวคอยบริการ 

แนวทางการจัดสถานท่ีตามหลักโรงพักวิถีพุทธ พบวา สถานีตํารวจตามหลัก

โรงพักวิถีพุทธ เพ่ือบริการประชาชนนั้น ควรเปนสถานีตํารวจควรสะอาด มีความเปนระเบียบ

เรียบรอย และควรจัดใหมีดอกไมประดับตามสมควร ควรมีหองพระ มีโตะหมูบูชาและพระพุทธรูป 

เพ่ือใหตํารวจและประชาชนผูมาใชบริการ ไดเขาสวดมนต และเพ่ือใหมีสิ่งท่ีชวยยึดเหนี่ยวจิตใจ ควรมี

ตนไมท่ีใหความรมรื่น ภูมิทัศนโดยรอบสถานีควรสะอาดตา ควรมีหองน้ําท่ีสะอาด และมีหองน้ํา

สําหรับผูพิการควรมีสถานท่ีจอดรถสะดวก ควรจัดท่ีพักหรือหองพักสําหรับผูมาติดตอหรือมาใชบริการ 

และควรมีศาลาพักรอนไวผอนคลาย รวมถึงการจัดใหมีน้ําดื่ม หรือกาแฟและสื่อบันเทิงไวบริการ

ประชาชน 

๒.๒) การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ โดยใชหลักธรรม 
ในอดีต สถานีตํารวจภูธรแมวาง ยังไมมีนโยบายในการสงเสริมการพัฒนา

บุคลากรท่ีสอดคลองกับกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา การมีสวนรวมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

จะเปนเพียงกิจสวนตัว เฉพาะตนของเจาหนาท่ีตํารวจเทานั้น  

ในปจจุบัน เนื่องจากมีนโยบายดานการตรวจราชการเขามาเปนองคประกอบ

สนับสนุนใหสถานีตํารวจภูธรแมวางเปนสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน ดังนั้น บุคลากรของสถานีตํารวจ

ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน มีการจัดใหมีกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนาข้ึนในบางโอกาส มีกิจกรรมการรณรงคการงดเหลาในชวงเขาพรรษา มีการพา

เจาหนาท่ีตํารวจเขาถือศีลปฏิบัติธรรม มีสวนรวมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา และเขา

รวมตักบาตรเทโวในวันข้ึนปใหม อยางไรก็ตาม กิจกรรมตางๆ เหลานี้ เจาหนาท่ีตํารวจมิไดเขารวม

ครบทุกคน จึงทําใหเจาหนาท่ีตํารวจบางสวนขาดโอกาสท่ีจะไดเขารวมกิจกรรมดังกลาว และกรมตํารวจ

เองยังไมมีการประกาศนโยบายในแนวทางวิถีพุทธ จึงทําใหการดําเนินการตางๆ ไมสมบูรณ ไมชัดเจน

เทาท่ีควร  



๑๒๒ 

แตจากการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรแมวาง ผูวิจัยไดสรุปกิจกรรมท่ียัง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง คือ (๑) กิจกรรมการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ ดวยการเปนผูมี

จิตใจดีงาม เอ้ือเฟอ และมีเมตตา คือ กิจกรรมเพ่ือถวายความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

และกิจกรรมวันตาํรวจ (๒) การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ ดวยหลักการ

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ การทํางานท่ีปราศจากอคติ มีความละอาย และเกรงกลัวตอบาป คือ กิจกรรมการ

ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสายตรวจ เจาหนาท่ีตํารวจจราจรทุกครั้ง (๓) การดําเนิน

กิจกรรมการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ ดวยหลักการพัฒนาคน กิจกรรมสงเสริมให

ขาราชการตํารวจท่ีไมมีคุณวุฒิทางปริญญา และมีคุณวุฒิปริญญาแลวเรียนตอใหจบสูงข้ึน กิจกรรม

สงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจและครอบครัวหารายไดเพ่ิมเติม  

จากกิจกรรมท่ีกลาวนี้ สถานีตํารวจภูธรจะดําเนินการอยางตอเนื่อง เพราะเปน

กิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธไดในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตาม จากการ

ศึกษาวิจัยพบวา การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธควรนําหลักธรรมดานพระพุทธศาสนามา

เปนสวนประกอบ และจากการประมวลหลักธรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาภาพลักษณของ

ตํารวจวิถีพุทธ เพ่ือการบริการประชาชนของตํารวจแมวาง จังหวัดเชียงใหมนั้น ผูวิจัยไดสังเคราะห 

หลักธรรมภิบาลใชกับการบริหารงานสถานีตํารวจ หลักสังคหวัตถุใชกับการบริการประชาชน หลักอคติใช

กับการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปราม หลักพรหมวิหารและหลักสัปปุริสธรรม ใชกับการ

บริหารและพัฒนาบุคคล โดยสรุปได ดังนี้ 

(๑) หลักธรรมาภิบาลใชกับการบริหารงานสถานีตํารวจ 
จากศึกษาวิจัย พบวา หลักธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี เปนหลักแหงการสรางรากฐานในการบริหารพัฒนาประเทศในดานตางๆ หากสถานี

ตํารวจไดนํามาใชกับการบริหารงานสถานีตํารวจแลว จะกอเกิดประโยชนสุขแกประชาชน เพราะหลัก

ธรรมาภิบาลจะนําไปสูการปฏิบัติ การกระตุนใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ และตรวจสอบ

การทํางานของสถานีตํารวจ ถาระบบการบริหารมีความยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได จะชวย

สรางความเชื่อถือในระบบการทํางานของตํารวจ  

(๒) หลักสังคหวัตถุกับการใหบริการประชาชน 
จากศึกษาวิจัย พบวา หลักสังคหวัตถุกับการบริหารและบริการท่ัวไป

นั้น เจาหนาท่ีตํารวจควรใหบริการดวยความกระตือรือรน ควรพูดจาไพเราะ มีความจริงใจตอเพ่ือน

รวมงานและประชาชน ตองมีการเตรียมความพรอมเพ่ือการปฏิบัติงานในทุกเวลา มีความเสียสละ    

มีความอดทน อดกลั้น ใหบริการประชาชน ดวยความเทาเทียมเสมอภาคกับทุกคน ควรใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยใีนการชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน ควรสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดรับความรูเก่ียวกับ

หลักธรรมพระพุทธศาสนา โดยการเขาวัดฟงธรรมในวันสําคัญทางศาสนาควร ควรนําหลักธรรม    



๑๒๓ 

สังคหวัตถุ ๔ ดานทาน ดานปยวาจา ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตามีปฏิบัติมาใชในการสงเสริม

การบริหารและบริการท่ัวไปของสถานีตํารวจ  

สรุปวา หลักสังคหวัตถุกับการบริหารและบริการท่ัวไป พบวา เจาหนาท่ี

ตํารวจควรใหบริการประชาชนดวยความกระตือรือรน ดวยความเต็มใจและรวดเร็ว ใชวาจาท่ีสุภาพ 

ไพเราะ ออนโอน และใหความชวยเหลืออยางเต็มกําลังสามารถ มุงพัฒนาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ชวยในการปฏิบัติงาน และใชกิจกรรมทางศาสนาในการสรางความสามัคคีใหเกิดกับหมูคณะ 

(๓) หลักอคติกับการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปราม 
จากศึกษาวิจัย พบวา หลักอคติกับการสืบสวนสอบสวนและปองกัน

ปราบปรามนั้น เจาหนาท่ีตํารวจตองยึดหลักความถูกตองของกฎหมายเปนหลักในการตัดสินคดีความ 

ไมเลือกปฏิบัติ ไมใชความรูสึกถึงพอใจหรือไมพึงพอใจสวนตัวบุคคล ไมยึดเอาความเห็นทางการเมือง

มาใชตัดสินอีกฝายและตองไมรับประโยชนท่ีมิควรได ไมเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชน

สวนรวมไมกระทําทารุณหรือกระทําโหดรายตอผูตองหาเพ่ือใหรับผิด ท้ังนี้ ประชาชนมีความคาดหวัง

ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ อยางไรก็ตามความยุติธรรมจะเกิดข้ึนไดนั้น ผูบังคับใช

กฎหมายตองตั้งม่ันอยูบนความยุติธรรมและมีจรรยาบรรณของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีดีในสวนประชาชนท่ี

ไมมีความรูทางกฎหมาย เจาหนาท่ีตํารวจตองอํานวยความชวยเหลือ และตัดสินคดีความดวยความ

ยุติธรรม ดังนั้น ควรสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดรับความรูทางกฎหมายอยางละเอียด เขาใจใหถอง

แท เพ่ือใหมีความถูกตองในการตัดสินคดีความ และควรสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจใหศึกษาหลักอคติ 

๔ เพ่ือประกอบการใชปฏิบัติหนาท่ี 

สรุปวา เจาหนาท่ีตํารวจตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความถูกตองของ

กฎหมายเปนหลัก ตองไมเลือกปฏิบัติ ไมมีความลําเอียงในการตัดสินคดีความ เจาหนาท่ีตํารวจตองทํา

คดีดวยความกระจาง ไมรับผลประโยชนท่ีผิดกฎหมาย ตองอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน    

และตองศึกษาหาความรูท้ังดานการปฏิบัติงานและดานหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือใชประกอบการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

(๔) หลักพรหมวิหาร ๔ และหลักสัปปุริสธรรมกับการบริหารงาน
และพัฒนาบุคคล 

จากการศึกษาวิจัย พบวา หลักพรหมวิหาร ๔ เปนธรรมประจําใจอัน

ประเสริฐ เปนหลักธรรมท่ีตองมีไวเปนหลักใจและกํากับความประพฤติ ผูท่ีดํารงตําแหนงในฐานะ

ผูบังคับบัญชาตองนําหลักพรหมวิหารมาใชเพ่ือพัฒนาผูใตบังคับบัญชา โดยประพฤติตนเปนผูท่ีมีความ

เมตตา คือ มีความปรารถนาดีตอผูใตบังคับบัญชา มีความกรุณา คือ ชวยขจัดทุกขบํารุงสุขของ

ผูใตบังคับบัญชา มีมุทิตา คือ มีความยินดี สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชามีความเจริญรุงเรืองในชีวิตและ

หนาท่ีการงาน และมีอุเบกขา คือ วางใจเปนกลาง มีความเท่ียงตรง ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง หากปฏิบัติได



๑๒๔ 

เชนนี้แลว จะสามารถพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางานในสถานีตํารวจไดอยางเหมาะสมกับภาวะ

ผูนําของผูบริหาร 

จากการศึกษาวิจัย พบวา หลักสัปปุริสธรรมกับการบริหารและพัฒนา

บุคคลนั้น ควรแกไขปญหาดานทรัพยากรบุคคลท่ีมีความหยอนยานดานการปฏิบัติหนาท่ีดวยการ

พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรแตละคนตามกระบวนการท่ีจะเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู

ความสามารถดานการปฏิบัติงาน อันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนปรับทัศนคติของ

เจาหนาท่ีตํารวจใหเปนผูชวยเหลือคนอ่ืนดวยความปรารถนาดีจัดอัตรากําลังพลใหเพียงพอตอภาระ

งาน ใหบุคลากรไดหยุดพักผอนตามตารางเวรท่ีกําหนดไวหากภาระงานท่ีมากจนเกินขอบเขตขีด

ความสามารถของบุคลากรแลว ยอมสงผลตอการหยอนสมรรถภาพในการทํางานไดซ่ึงหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนได ดังนั้น ผูบริหารควรนําหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนามาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาการบริหารบุคลากรของตํารวจและคอยสอดสอง

ดูแลผูใตบังคับบัญชา พูดจาตักเตือน อบรมสั่งสอนเม่ือพบวามีการกระทําท่ีขัดตอหลักศีลธรรมและ

กฎหมาย ผูบริหารตองเปนแบบอยางท่ีดีในการปกครองผูใตบังคับบัญชา 

สรุปวา หลักพรหมวิหาร ๔ และหลักสัปปุริสธรรมกับการบริหารและ

พัฒนาบุคคลนั้น ควรพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล ท้ังระดับผูบริหารและระดับปฏิบัติการ 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล บรรลุเปาหมายขององคกร ดังนั้น จึงควร

นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชเปนเครื่องในการพัฒนาคนอีกทางหนึ่งรวมกับหลักสูตรของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ การพัฒนาทุกกระบวนการ มุงเนนผลสัมฤทธิ์ดานการปรับทัศนคติ ใหเปน

คนท่ีคิดดี พูดดี และทําดี 

 

๕.๒ องคความรู 
จากการท่ีผูวิจัยไดศึกษา แนวทางการพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธจนได

รูปแบบโรงพักวิถีพุทธ เพ่ือประชาชนของสถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม ทําใหสามารถสรุป

ผลการวิจัยไดเปนองคความรูเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธ ใหเปน

ผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกรโดยรวม 

ดังนั้น องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัยในครั้งนี้ คือ รูปแบบบันได ๕ ข้ัน สูโรงพักวิถีพุทธ   

ซ่ึงถือไดวาเปนสิ่งท่ีมีคุณคา เปนสิ่งสําคัญของรูปแบบโรงพักวิถีพุทธ โดยมีรายละเอียดแตละข้ันบันได 

ดังนี้ 

บันไดข้ันท่ี ๑ ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงพัก หาปจจัยสนับสนุน ดวยการศึกษาจาก

สภาพปญหาในดานตางๆ คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานจรรยาบรรณ ดานบริบทสภาพแวดลอม

ภายในสถานีตํารวจ และศึกษาปจจัยสนับสนุน คือ ศึกษาหลักธรรมท่ีสามารถนํามาประยุกตใชกับงาน



๑๒๕ 

ในดานตางๆ ท้ังงานดานการใหบริการ งานดานการสืบสวนสอบสอนและปองกันปราบปราม รวมถึง

หลักการบริหารและการพัฒนาบุคคลท่ีผูบังคับบัญชาพึงใชปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา 

บันไดข้ันท่ี ๒ ปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจ เพ่ือให

เจาหนาท่ีตํารวจ ไดตะหนักถึงความสําคัญและนําไปปฏิบัติใช คือ เปนเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกท่ีดี รักษาศีล ปฏิบัติตามหลักเดินทาง

สายกลาง ใชชีวิตใหสมแกฐานะ ไมฟุงเฟอ พูดจาใหไพเราะ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคบตางๆ      

ของตํารวจ รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง และมีการพัฒนาตนอยูเสมอ 

บันไดข้ันท่ี ๓ การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยจัดตั้งเปนนโยบาย และประกาศใช

ใหรับทราบโดยท่ัวกัน โดยผูบังคับบัญชาควรเปนผูนําในการทํากิจกรรม ผูนําตองไมหยอนยานในการ

ปฏิบัติ ตองมีความกระตือรือรนในการสงเสริมและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ การจัดกิจกรรมควร

ดําเนินการโดยการจัดใหมีการรับศีล การสวดมนตไหวพระ ฟงธรรมเทศนา ฝกการปฏิบัติภาวนา   

การสงเคราะหพุทธบริษัท ๔ การรวมสรางและบูรณปฏิสังขรณศาสนสถาน การศึกษาดานพิธีกรรม

ตางๆ รวมถึงการอบรมดานเจตคติท่ีดีตอพระพุทธศาสนา และควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการกับ

หนวยงานอ่ืนๆ คือรวมดําเนินกิจกรรมกับหนวยงานท้ังภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน 

การรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี ควรเริ่มตนจากการกําหนดเปนนโยบาย

การรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี และวางแผนยุทธศาสตร กําหนดเปนแผนดําเนินการ      

โดยผูบังคับบัญชาตองเปนผูนําในการปลูกฝงธรรมะแกเจาหนาท่ีตํารวจ และกระตุนเตือนใหกับ

เจาหนาท่ีตํารวจ ไดตระหนักถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ควรใชหลักศีล ๕ เปนไปในแนวทางของการควบคุมกาย วาจา 

และใจ ใหตั้งอยูในคุณงามความดี ไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน มีความเมตตาและความรักตอตนเอง

และผูอ่ืน ผูท่ีสามารถรักษาศีลได จะนําพาความสุขความเจริญมาสูตนและครอบครัว สังคมอยูรวมกัน

อยางมีความสุข และควรใชหลักไตรสิกขามาใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ี

ตํารวจ ดวยการพัฒนาดานพฤติกรรม คือ ใหมีการรักษาศีล เพ่ือนําความสุขความเจริญมาสูตนและ

ครอบครัว 

บันไดข้ันท่ี ๔ บูรณาการหลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ ควรสงเสริมดาน

ศีล สมาธิ และปญญา ดวยการรณรงคปลูกฝงหลักธรรม และการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเจาหนาท่ีตํารวจ

ปฏิบัติสามารถได และสอดคลองกับแนวทางวิถีพุทธ เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยการประพฤติ

ปฏิบัติตามหลักของศีล ๕ พัฒนาเศรษฐกิจ ดวยสัมมาอาชีพ ไมคดโกง รีดไถ รังแกประชาชน พัฒนา

สังคม ดวยการเสียสละ เอ้ือเฟอแบงปนซ่ึงกันและกัน พัฒนาสุขภาพกายดวยการออกกําลัง งดเวนการ

เสพสิ่งเสพติด รูประมาณการบริโภค  

 



๑๒๖ 

การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอมดานสถานท่ีให 

ยึดโยงสูพระพุทธศาสนา นําหลักธรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมาประยุกตใช โดยนํา

หลักธรรมภิบาลใชกับการบริหารงานสถานีตํารวจ หลักสังคหวัตถุกับการใหบริการประชาชน      

หลักอคติกับการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปราม หลักพรหมวิหาร และหลักสัปปุริสธรรมกับ

การบริหารงานและพัฒนาบุคคล 

บันไดข้ันท่ี ๕ นําสูโรงพักวิถีพุทธ โดยกําหนดรูปแบบโรงพักวิถีพุทธตองมีลักษณะท่ี

ประกอบดวย 

๑) มีสภาพแวดลอมภายในโรงพักท่ีเปนระเบียบเรียบรอย มีหองพระ มีหองน้ําสะอาด    

มีหองน้ําสําหรับผูพิการ มีสุภาษิตสอนใจติดตามตนไม มีสถานท่ีจอดรถท่ีกวางขวางสะดวก มีสถานท่ี

รับรองผูรับบริการ และมีน้ําดื่มสะอาดไวบริการ 

๒) เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณตามวิชาชีพของขาราชการ

ตํารวจ 

๓) เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีศีลธรรม ยึดหม่ันในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ คือ ละเวนจากความชั่ว 

๕ ประการ ไมฆาสัตว ไมพูดเท็จ ไมประพฤติผิดในกาม ไมลักทรัพย และไมดื่มสุรา 

๔) เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา คือ ปฏิบัติตามหลักของศีล มีการฝกสมาธิ 

และมีการพัฒนาปญญา เพ่ือนํามาประกอบกับการดําเนินชีวิตและการพัฒนางาน 

๕) เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมทางพุทธศาสนา รวมกับวัดและชุมชน คือ ไดเขา

รวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เชน กิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา การปฏิบัติธรรม การแหเทียน

พรรษา การสงเคราะหพุทธบริษัท ๔ และการบูรณปฏิสังขรณศาสนสถาน 

๖) มีการบริหารสถานีตํารวจดวยหลักธรรมาภิบาล คือ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความยุติธรรม  

มีคุณธรรม มีความโปรงใส มีสวนรวม มีความรับผิดชอบ และใชทรัพยากรอยางคุมคา 

๗) เจาหนาท่ีตํารวจท่ีใหบริการประชาชนประพฤติปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุ ๔ คือ ใหความ

ชวยเหลือผูมารับบริการดวยความจริงใจ ใสใจ บริการดวยความยิ้มแยมแจมใส ใชวาจาท่ีสุภาพ 

เรียบรอย ไพเราะ ประพฤติสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม และมีความเสมอตนเสมอปลาย  

๘) เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปราม ประพฤติปฏิบัติ

โดยปราศจากอคติ ๔ คือ ไมลําเอียง ไมเลือกปฏิบัติ ใหความเสมอภาค ตัดสินคดีดวยความยุติธรรม  

มีความกระจางในการตัดสิน ไมใสรายปายสี 

๙) มีผูบังคับบัญชาท่ีบริหารและพัฒนาบุคคลดวยหลักพรหมวิหารและหลักสัปปุริสธรรม 

คือ เปนผู ท่ีมีความรัก เมตตา กรุณาตอผู อ่ืน ชวยขจัดทุกขบํารุงสุขใหแกผูใตบังคับบัญชาและ

ประชาชน มีจิตใจดีงาม ยินดีกับความสําเร็จของผูอ่ืน และมีความยุติธรรม เปนผูรูจักเหตุ รูจักผล รูจัก



๑๒๗ 

ตนคือรูสภาวะของตน รูจักประมาณ รูเวลาท่ีเหมาะสม รูจักชุมชนท่ีตนเองอยูอาศัยหรือปฏิบัติงาน 

และรูจักเลือกคบคน 

จากท่ีกลาวมานี้ ผูวิจัยสามารถแสดงแผนภูมิท่ี ๕.๑ ได ดังนี้ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๕.๑ รูปแบบบันได ๕ ข้ัน สูโรงพักวิถีพุทธ 

 
กลาวไดวา องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย ไดแก รูปแบบบันได ๕ ข้ัน สูโรงพักวิถีพุทธ 

การพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหมนี้ ถือไดวา

มีความสําคัญตอการพัฒนาสถานีตํารวจและเปนประโยชนตอองคกรท่ีเก่ียวของ คือ สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ และเกิดประโยชนตอประชาชน ตอสังคมสวนรวม และตอประเทศชาติ 

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธร

แมวาง จังหวัดเชียงใหม เสนอเชิงนโยบายดังนี้ 

บันไดข้ันท่ี ๒  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจ 

บันไดข้ันท่ี ๓ จัดกิจกรรมพระพุทธศาสนา การรณรงคปลูกฝงธรรมะ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเจาหนาท่ีตํารวจ 

 

บันไดข้ันท่ี ๔  บูรณาการหลักไตรสิกขาเพ่ือการ

พัฒนาโรงพักวิถีพุทธ การพัฒนาภาพลักษณ

 

บันไดข้ันท่ี ๑  ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงพักหาปจจัยสนับสนุน 

บันไดข้ันท่ี ๕ นําสูโรงพักวิถีพุทธ 



๑๒๘ 

๑) นโยบายภาครัฐควรหนุนเสริมเพ่ือใหการขับเคลื่อนการปฏิรูปสํานักงานตํารวจ

แหงชาติใหเปนวิถีพุทธ อันเปนฐานรากของการปฏิรูปสรางพ้ืนท่ีกระบวนการมีสวนรวมการพัฒนา

และการใหบริการของสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน ใหประชาสังคม เขามามีสวนรวม และเชื่อมโยงกับ

การปรับเปลี่ยนระบบการพัฒนาและการใหบริการของสถานีตํารวจ 

๒) นโยบายภาครัฐควรมีการจัดการแนวทางการพัฒนาและการใหบริการวิถีพุทธ 

ควรจัดกลไกท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา โดยการเชื่อมโยงระบบทองถ่ินกับระบบสวนรวมของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
๑) หนวยงานท่ีเก่ียวของภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ นําผลท่ีไดจากการวิจัย

ในครั้งนี้ มีความสอดคลองกับภารกิจการพัฒนาและการใหบริการ นําองคความรูใชเปนเครื่องมือใน

การนําไปปฏิบัติงานปรับประยุกตใช 

๒) หนวยงานท่ีเก่ียวของภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือสถานีตํารวจนําผล

วิจัยไปใชเพ่ือเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี 

๓) หนวยงานท่ีเก่ียวของภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 

ควรใหมีการประสานงานเพ่ือสรางความเขาใจในการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานสวนกลางและ

หนวยงานระดับจังหวัดท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติงานในระดับจังหวัด 

๔) สํานักงานตํารวจแหงชาติควรสนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตํารวจ ควรจัดใหมีเครื่องตรวจพิสูจนหลักฐานท่ีทันสมัยไวประจําสถานีตํารวจและสนับสนุน

กลองวงจรปดโดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารทางออนไลน ท้ังนี้ เพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจสามารถไป

ตรวจสอบและปองกันกอนเกิดเหตุราย ขณะเดียวกัน หากมีเหตุรายเกิดข้ึน ดวยภาพจากกลองวงจรปดท่ี

บันทึกได สามารถนําไปเปนพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีตอศาลได เหตุท่ีเสนอแนะนี้ เพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานท่ีแมนยํา รวดเร็ว ลดเวลาการรอคอยหลักฐาน และเพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจจะไดมีเวลา

ดูแลทุกขสุขของประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

๕.๓.๓  ขอเสนอในการวิจัยครั้งตอไป 
๑) ควรมีการวิจัยในลักษณะเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือเปนการนํา

นโยบายและกลไกการสงเสริมการพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธบูรณาการนําไปสู

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

๒) ควรมีการวิจัยการศึกษาการพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธ สูความ

เปนเลิศทางการใหบริการแกประชาชน 


